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1. Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной деятельности образовательного учреждения:

1.1. Продуктивность реализации инновационного проекта (программы): достижение целей проекта (программы) в соответствии с установленными в ней показателями результативности, соответствие ожидаемых результатов реально достигнутым (в том числе, промежуточных); описание качественных изменений.
Цель: выстраивание в образовательном  учреждении целенаправленной, систематической работы по ранней профессиональной ориентации детей.
        Задачи:
-   расширить представления  детей о   профессиях  людей,  занимающихся сельскохозяйственным трудом  (агрономы, фермеры, овощеводы, доярки, телятницы, свинарки, трактористы, комбайнёры, механики, конюхи, наездники, животноводы, ветеринары, лесник, охотник, комбайнёр, пастух,  пчеловод);    
  -  продолжать   учить детей отражать в сюжетно – ролевой игре особенности, присущие различным сельскохозяйственным профессиям;                                                                  

- предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. 
	Задача
	Показатель результативности на конец года

	Расширить представления  детей о   профессиях  людей,  занимающихся сельскохозяйственным трудом
	Расширение представлений детей о профессиях в сельской местности: результат педагогической диагностики воспитанников  ДОУ -  90 %

	Продолжать   учить детей отражать в сюжетно – ролевой игре особенности, присущие различным сельскохозяйственным профессиям
	Проявление интереса детей   к сюжетно- ролевым  играм   сельскохозяйственных профессий.

	Предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности
	Участие в конкурсах различного уровня, организация совместных мероприятий для детей и взрослых


1.2. Управление инновационной деятельностью:

· перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения в ходе реализации инновационного проекта:
- Приказ МБДОУ «Центр развития ребёнка –детский  сад с. Старые Бурасы»  об организации инновационной деятельности в 2017 - 2018 учебном году от 01.09.2017 г. № 112
- План мероприятий по реализации программы «Организация детей старшего дошкольного возраста в работе по ранней профориентации» на 2017 – 2018 учебный год региональной инновационной площадки по программе «Педагогическая поддержка детей старшего дошкольного и младшего школьного возрастов в работе по ранней профориентации» на 2016 – 2020 годы, утвержден приказом от 01.09.2017 г. № 112

План работы составлен по разделам «Организационные мероприятия», «Работа с педагогическими кадрами», «Взаимодействие с семьями воспитанников», «Работа с воспитанниками».
         система повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, ее влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом
Педагоги повышали квалификацию:

   -  через изучение специализированной литературы, что позволяло выделить  задачи работы по формированию представлений у детей о труде взрослых для старших возрастных групп;

    - через консультации, педсоветы, мастер-классы, деловые игры, открытый просмотр практической деятельности в ДОУ.
   -  участие педагогов на  муниципальных,  областных   семинарах 

           Данные виды деятельности   способствовали:   расширению  и систематизации представлений педагогов о различных видах труда взрослых, использование в практической деятельности с детьми эффективных форм, методов, технологий, связанных со спецификой местных условий, представлений о роли механизации в труде, о машинах и приборах. Педагоги систематизировали знания  о сельскохозяйственном труде людей в разное время года.
С 2016 года педагогический коллектив ДОУ   активно осуществляет инновационную деятельность, в результате чего созданы условия, обеспечивающие профессиональный и личностный рост. 

Повышение квалификации в соответствии с ФГОС ДО прошли все педагоги    ДОУ  – 100 %.

· внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности корректив и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы – отсутствие корректив.
· организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями:
Осуществлялась организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями:
· со школой

· мастерской

· молочной фермой

· зоопарком

· пасекой

· пекарней

· мельницей и т.д.

Экскурсии  на данные объекты помогли:

-  сформировать у ребенка  эмоционально положительное отношение к труду, профессиональному миру;

- дать возможность  детям использовать свои силы в доступных видах деятельности; 

- развить  интерес к разным  профессиям.
система поддержки субъектов инновационного процесса.

Для участников региональной инновационной площадки были использованы следующие формы поддержки:

	Субъекты инновационного

процесса
	Поддержка участников

	Участники реализации инновационной деятельности (педагогические работники)
	Возможность повышения профессионального уровня за счет подготовки и участия в мероприятиях региональной инновационной деятельности, использование результатов деятельности в своей работе

	Родители (законные представители)
	Информирование родителей (законных представителей) о деятельности инновационной площадки. Проведение мероприятий с целью демонстрации достижений воспитанников. Привлечение родителей к участию в работе  региональной инновационной площадки: создание презентаций, изготовление дидактических игр, атрибутов к сюжетно – ролевым играм

	Воспитанники
	Участие в  конкурсах, мероприятиях различного уровня, обогащение развивающей предметно – пространственной среды, возможность для саморазвития личности.


1.3. Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационного проекта (программы) на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, международном уровнях (конференции, мастер-классы, семинары, конкурсы, фестивали, смотры, научные и научно-методические публикации, разработки инновационных методик или технологий обучения и воспитания и др.).

	1. №
	Дата
	Мероприятие

	Всероссийский уровень

	2. 1.
	01.06.2018
	Публикация на сайте «Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru на тему: ««Хлеб – это жизнь!»  в  подготовительной группе.  Роль семьи в формировании интересов детей и выборе будущей профессии»  (Проданова С.В.)

	3. 2.
	05.06.2018 г.
	Публикация на сайте «Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru на тему: «Роль семьи в формировании интересов детей и выборе будущей профессии» (Кудашева Р.Х.)

	Региональный уровень

	4. 1.
	26.10.2017.
	Выступление  на тему: «Организация совместной деятельности детского сада и школы  по вопросам ранней профориентации»  в рамках регионального  учебно- методического  семинара  «Методическое сопровождение работы по ранней профориентации дошкольников» 

	5. 2.
	19.10.2017
	Выступление на областном методическом семинаре  на тему: «Экологическое образование дошкольников в системе ранней профориентации»  на базе МБДОУ «Детский сад №14»  г. Красноармейска

	Муниципальный уровень

	6. 1.
	19.04.2018
	Муниципальный семинар: «Проектирование и моделирование   образовательной деятельности  по ранней профориентации дошкольников», форма представления: мастер – класс   на тему « Играем- профессию выбираем».


1.4. Программно-методическое обеспечение:

· описание авторских разработок и анализ опытной проверки нового содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных комплектов.

Педагоги  ДОУ  разработали картотеку сюжетно – ролевых игр «Мир профессий»,  формируется банк проектов по теме: «О профессиях разных, нужных и важных»,  копилка методических разработок, конспектов на тему: «Играем – профессию выбираем», включая сельскохозяйственную тематику.

В работе используются инновационные педагогические технологии и методики, прослеживается результативность:
	Технология
	Результаты технологии

	Информационно-коммуникативные

технологии 
	Повышение мотивации и качества знаний воспитанников при помощи наглядности. Формирование информационной культуры. Развитие быстроты восприятия, образного и абстрактного мышления.

	Технология проблемного

обучения

 
	Повышение уровня познавательной самостоятельности воспитанников при разрешении проблемной ситуации. Развитие творческих, мыслительных, интеллектуальных способностей, логического мышления.

	Технология проектного обучения
	Развитие познавательного интереса к различным профессиям, формирование  навыков сотрудничества.

	Технология «ТРИЗ»


	Развитие у дошкольников  таких качеств мышления, как гибкость, подвижность, системность. Повышение уровня поисковой активности, стремление к новизне. Развитие речи и творческого воображения.


· описание авторских разработок и анализ опытной проверки системы оценки качества образования, новых форм и методов организации образовательной деятельности


Для успешной реализации инновационной программы «Организация детей старшего дошкольного возраста в работе по ранней профориентации» используем новые формы и методы с детьми  в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Процесс обучения детей в детском саду строим, опираясь на наглядность, а специальная  организация развивающей предметно – пространственной среды способствует расширению и углублению представлений детей о профессиях. 
      Главное правило  для взрослых:  ребенку мало знать о профессии, в нее нужно играть!  В ходе игры  старшие дошкольники отражают содержание деятельности представителей самых разных профессий:

 -    Работники  сельского хозяйства: 

  Фермерское хозяйство (фермеры);

  -  Профессии земледельцев:

   Хлеборобы, садоводы, овощеводы и т.д.;

  -   Профессии животноводов:

Коневоды, птицеводы
    В дальнейшем игры усложняются, показывается работа  людей других профессий: пчеловод, продавец,  ветеринар,  агроном,  механики  и т.д.

 В сюжетно-ролевых играх успешно  развивались :  личность ребенка, его интеллект, воля, воображение и общительность, но самое главное  деятельность порождает стремление ребенка к самореализации и самовыражению

Ожидаемые  результаты:

Для  воспитанников 5-6 лет

1. Имеют представления о трудовых действиях, совершаемых взрослыми; о результатах труда; оборудовании; инструментах и материалах,  необходимых для работы.
2. С уважением относятся к результатам труда взрослых, оказывает посильную помощь.
3. В играх реализуют представления и черты характера людей той или иной профессии, находят  предметы-заменители применения техники, знают  о современных машинах и механизмах в труде.

4. Знают о профессиональных праздниках.

5. Знают о взаимодействии людей разных профессий
Для воспитанников 6 - 7 лет

1. Имеют представления о трудовых действиях, совершаемых взрослыми; о результатах труда; оборудовании (применение техники, современных машин и механизмов в труде); инструментах и материалах,  необходимых для работы

2. Отражают представления о труде взрослого в играх, рисунках, конструировании.

3. Бережно относится к предметному миру, как результату труда взрослых, способен принять цель от  взрослого или поставить цель самостоятельно, осуществить процесс, получить результат.

4. В играх реализует представления и черты характера людей той или иной профессии, знает о современной технике,  современных машинах и механизмах в трудовой деятельности.

5. Знает о профессиональных праздниках

6. Знает о взаимосвязи  людей разных профессий
· описание, анализ апробации и внедрения новых форм, методов и средств обучения 


Наиболее действенными методами и средствами обучения для повышения эффективности считаем нестандартные формы занятий: занятие – сказка, путешествие, спектакль, викторина, игра - квест, Что? Где? Когда?

Для ознакомления детей с трудом взрослых применяем следующие методы обучения: 
- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской художественной литературы); 
- наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций); 
- практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно - бытового труда); 
- игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации).     В практической деятельности все методы применяем не разрозненно, а в сочетании друг с другом. 
1.5. Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта (программы) (заключения о положительных и отрицательных последствиях, изменений в ходе реализации основных этапов инновационной работы). Выявленные затруднения и проблемы, возникающие в процессе осуществления инновационной деятельности и их решение (формы, способы, периодичность)
        При анализе полученных данных мониторинга  освоения детьми старшего возраста   знаний по профессиям можно сделать вывод:

98 % детей освоили критерии ожидаемых результатов.

94 % детей различают профессии по существенным признакам, называют профессионально  важные качества представителей разных профессий.

92% детей объясняют взаимосвязь различных видов труда и профессий, выделяют структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат).

        Все дети участвуют в посильной трудовой деятельности взрослых как в детском саду, так и дома.

95% - эмоционально положительно относятся к трудовой деятельности, к труду в целом.

94%   детей (6- 7 лет)  берут  на себя ведущую роль, правильно выполняют ролевые действия, самостоятельно выбирают оборудование и игровые атрибуты.
     В ДОУ дополнена развивающая  предметно-пространственная   среда (подбор художественной литературы, самодельных книжек, связанных с темой профессии, создана картотека пословиц, поговорок о труде, загадок, стихов, подобраны иллюстрации, сделаны макеты для сюжетно-ролевых игр по сельскохозяйственным профессиям, изготовлены дидактические игры, картотека мультфильмов, видеофильмов). Неоценимую помощь в  пополнение развивающей предметно-пространственной среды оказали родители, которые активно включились в работу по ознакомлению детей с трудом  взрослых.  

       Профориентация дошкольников это новое, малоизученное направление в психологии и педагогики. Ранняя профориентационная работа будет эффективна при условии наличия выстроенной системы работы и совместной деятельности практиков и науки. Необходима помощь в научном руководстве, консультациях, семинарах-практикумах, новых  педагогических технологиях, учебно-методических комплектах, единой  системы оценки качества образования, новых форм и методов организации образовательной деятельности,  примеры инструкций, анкет, тестов, таблиц, графиков, иллюстраций.
	Выявленные затруднения
	Пути решения выявленных затруднений

	Низкая степень охвата участия социальных партнеров
	Проведение в начале года рекламной акции по информированию потенциальных партнеров, с целью убеждения, привлечения к принятию участия в запланированных мероприятиях, с привлечением СМИ, возможностей интернета

	Отсутствие курсов повышения квалификации  по  подготовке  кадров для системы сопровождения профессионального самоопределения дошкольников
	Работа по самообразованию, посещение семинаров, вебинаров, конференций и т.д.


Профориетационный опросник

(Е. И. Климов)
Ребенку предлагается 18 пар заданий. После чтения каждой пары ему необходимо выбрать тот вид деятельности, которому он отдает предпочтение. В соответствующей клеточке листа ответов ребенок фиксирует свой выбор знаком «+». Если он не может дать четкого ответа, все-таки следует отметить, какая деятельность ему ближе.
	1а. Сажать и выращивать цветы, деревья.
	1б.  Ремонтировать    сломавшийся    велосипед, игрушки, мебель.

	2а. Участвовать в играх «Семья», «Детский сад». 
	2б. Показать кукольный театр.

	За. Шить, вязать, мастерить, ремонтировать
игрушки.
	3б. Участвовать в конкурсе рисунков.

	4а. Ухаживать за животными.
	4б. Участвовать     в     игре     «Продавцы-покупатели».

	5а. Конструировать постройки из кубиков.
	5б. Деталь украшения своими руками (из дерева, отходов материалов, ниток, растений).

	6а. Выращивать растения, удобрять, поливать, пересаживать их.
	6б. Играть в школу, при этом выполнять роль учителя.

	7а. Участвовать в утренниках (петь, читать стихи, танцевать).
	7б.  Проектировать,   придумывать   новые   виды игрушек, машин, зданий.

	8а. Быть     экскурсоводом, уметь рассказывать людям о какой-нибудь небольшой      выставке (рисунков, лепки, аппликации).
	8б. Лечить животных (кошек, собак, птиц), быть ветеринарным врачом.

	9а. Быть в игре машинистом в поезда, водителем поезда, летчиком.
	9б. Уметь организовать какую-нибудь игру (во дворе, детском саду).

	10а. Учиться играть на каком-нибудь музыкальном инструменте.
	10б.  Оказывать людям медицинскую помощь, ухаживать за больными.

	11а. Лепить посуду, фигурки животных, птиц (из глины, пластилина).
	11б. Заниматься озеленением улиц, территории около дома, детского сада.

	12а. Играть со строительным материалом
(строить город, вокзалы).
	12б.  Рассказывать  сказки  малышам,  играть  с ними.

	13а. Участвовать в инсценировке сказок.
	13б. Заниматься разведением рыб в аквариумах и водоемах.

	14а. Собирать из деталей конструктора железную дорогу, космодром.
	14б. Помогать воспитателю в работе с детьми.

	15а. Выращивать животных и. ухаживать за ними.
	15б. Слушать и читать книги об устройстве и работе механизмов, машин, приборов.

	16а. Заниматься аппликацией, вышивкой,
моделированием одежды для кукол.
	16б.  Слушать  и  читать  книги  о  растениях и животных.


	17а. Быть в игре проводником вагона,
парикмахером.
	17б.    Придумать    и    рисовать    костюмы    и декорации к спектаклям.


	18а. Смотреть фильмы, диафильмы о жизни цветов, растений, животных.
	18б. Смотреть фильмы, диафильмы о создании какой-нибудь машине (трактора, комбайна, подъемного крана).


Лист ответов составлен следующим образом: в первом столбце собраны профессии типа «Человек - природа» (садовник, агроном, животновод, зоотехник и др.), во втором — профессии типа «Человек - техника» (слесарь, токарь, крановщик, инженер и др.), в третьем - профессии типа «Человек - человек» (учитель, врач, продавец, медсестра и др.), в четвертом типа «Человек -художественный образ» (певец, актер, чеканщик и др.).
Лист ответов
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1.6. Основной вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразности продолжения реализации проекта, перспектив и направлений дальнейших исследований.

Выводом об эффективной инновационной деятельности в    ДОУ  является то, что  проводимая профориентационная работа  позволила ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что труд, профессиональная деятельность являются значимой сферой жизни: 
      -   Выросла заинтересованность родителей (законных представителей) в результате деятельности региональной инновационной площадки. 
        -  Наши дети научились быть инициативными в выборе интересующего их вида деятельности, получили  представления о мире  профессий, осознали ценностное отношение к труду взрослых, проявляют  самостоятельность, активность и творчество, что поможет  им в будущем выбрать  любимую профессию. 

        Перспективы на развитие профориентационной работы в ДОУ: 

 -   вести активную пропаганду работы ДОУ по ранней профориентации (социальные партнёры);
 - совершенствовать профориентационную работу в детском саду с использованием современных педагогических технологий (SMART-  технология, ТРИЗ, ИКТ);

- продолжать вовлекать родителей в совместную с ДОУ работу по ранней профориентации  воспитанников.

2. Содержание деятельности образовательного учреждения по реализации инновационного проекта (программы):

	№

п/п
	Перечень

запланированных мероприятий

(цель, задачи, планируемый результат)
	Фактический результат

проведенных за отчетный период мероприятий
	Сроки, место проведения

мероприятий

	7. 1.
	Родительское  собрание   по теме: «Ранняя профориентация воспитанников ДОУ» с целью ознакомления родителей (законных представителей) с деятельностью региональной инновационной площадки
	Организовали родительское   собрание  в  по теме: «Ранняя профориентация воспитанников ДОУ» присутствовало – 30 родителей
	08.09.2017 ДОУ


	8. 2.
	Пополнение страницы «Региональная инновационная площадка» официального сайта ДОУ  новостями о проводимых мероприятиях в данном направлении с целью ознакомления общественности 
	На странице «Региональная инновационная площадка» официального сайта   ДОУ систематически обновлялись новости о проводимых мероприятиях по РИП
	В течение года

	9. 3.
	Оформление информационных материалов для родителей (законных представителей) - буклеты, памятки, папки - передвижки и т.д. по теме: «Роль родителей в выборе профессии», «Все работы хороши» с целью формирования конкретно – наглядных представлений о существенных сторонах профессии
	Поместили в группах в уголках для родителей: буклеты, памятки, папки - передвижки по теме: «Роль родителей в выборе профессии», «Все работы хороши»


	В течение года 
ДОУ

	10. 4.
	Анкетирование педагогов на тему: «Что мы знаем о профориентации дошкольников?»  с целью определения места профориентационной работы в детском саду
	Проанкетировали  6 педагогов.
Сделали вывод: в настоящее время в   ДОУ целенаправленно осуществляется работа по ранней профориентации детей, возможности воспитанников к освоению опыта трудовой деятельности реализуются в полной мере, отработана система ознакомления дошкольников с  сельскими профессиями 
	18 .09.2017 г.


	11. 6.
	Изготовление  лепбуков  (собранный материал на конкретные профессии)    по ранней профориентации   для работы с  детьми.
	Педагоги  ДОУ изготовили  лепбуки «Всё о хлебе»,  «Сельские профессии»,  «Ателье»,  «Животноводческая ферма», «Времена года»,  «МЧС».
	В течение  года

	12. 7
	Проведение экскурсий   с детьми и их  родителями  с целью  расширения кругозора о различных   профессиях.
	Провели экскурсии  на различные объекты села. (план экскурсий прилагается)
	В течении года.

	13. 8.
	Консультация для педагогов  ДОУ и  начальной  школы по теме: «Преемственность в работе по профориентации в условиях ДОУ и школы» с целью создания условий, обеспечивающих профессиональный и личностный  рост педагогов
	Провели консультацию для педагогов   ДОУ и школы   по теме: «Профориентационная работа в условиях ДОУ и школы», присутствовало – 12 человек
	06.10.2017 г.
ДОУ 


	14. 9.
	Индивидуальные профориентационные консультации для родителей  в консультационном центре  (законных представителей) - по потребности с целью сотрудничества в данном направлении
	Обратились за консультацией      10 родителей с вопросом как профориентационную работу организовать дома, получили рекомендации с выбором игр
	В течение года  ДОУ 



	15. 10.
	Просмотр видеороликов, развивающих мультфильмов  по теме: «В мире профессий»,  презентаций на сельскохозяйственную тематику (крупные животноводческие комплексы) с целью расширения кругозора детей.
	Просмотрели дети совместно с родителями видеоролики, развивающие мультфильмы  по теме: «В мире профессий» на сайте youtube.com,  и презентации.
	В течение года ДОУ 


	16. 11.
	Выставка сюжетно – ролевых игр с целью ознакомления ребенка с различными видами сельскохозяйственного  труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем
	Организовали сюжетно – ролевые игры.
	05.11.2017 г.-

15.11.2017 г.

ДОУ


	17. 12.
	 Семинар – практикум «Развитие профориентации детей через сюжетно-ролевые игры» с целью повышения уровня теоретической и практической подготовки воспитателей, совершенствования практических навыков, необходимых в работе по ознакомлению детей дошкольного возраста с профессиями взрослых людей
	Провели семинар – практикум с педагогическими работниками   ДОУ и школы  по теме: «Развитие профориентации детей через сюжетно-ролевые игры», присутствовало – 12  человек.
	20.11.2017 г.
ДОУ 



	18. 13.
	Обновление развивающей предметно – пространственной среды, с целью формирования базовых знаний детей о профессиях
	Дополнили в группах уголки по профориентации необходимыми атрибутами, бизибордами, играми; уголок ряженья – костюмами разных профессий.
	В течение года

ДОУ 



	19. 14.
	Конкурс чтецов по теме: «Профессии, которые мы выбираем» с целью активизации интереса детей к миру профессий
	Провели конкурс чтецов по теме: «Профессии, которые мы выбираем» среди воспитанников  ДОУ.

	28.02.2018 г.
ДОУ 



	20. 15.
	Консультация для педагогов  ДОУ и школы  по теме: «Формы и методы профориентационной работы с воспитанниками» с целью систематизации представлений и успешной социализации каждого ребёнка
	Провели консультацию для педагогов  ДОУ и школы   по теме: «Формы и методы профориентационной работы с воспитанниками», присутствовало – 14 человек.
	01.03.2018 г.

ДОУ

	21. 16.
	Выставка рисунков в фойе детского сада «Путешествие в мир профессий» с целью привлечения внимания родителей (законных представителей)  к проблемам познавательного развития детей в процессе их знакомства с профессиями
	Организовали в фойе детского сада выставку совместных рисунков детей и родителей (законных представителей)  «Путешествие в мир профессий», 12 участников
	15.03.2018 г.

ДОУ 

	22. 17.
	Консультация для педагогов по теме: «Путь к профессии начинается с детства» с целью самообразования педагогов, повышения профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации совместной деятельности взрослого с детьми по приобщению детей к миру профессий
	Провели консультацию для педагогов   ДОУ  по теме: «Путь к профессии начинается с детства», присутствовало – 7 человек.
	03.04.2018 г.
ДОУ 

	23. 18.
	Развлечения: «Сельскохозяйственная ярмарка»,  «Фермер»  с целью помочь детям соотнести свои интересы и увлечения с работой взрослых людей
	Провели:  развлечение  совместно со школой «Сельскохозяйственная  ярмарка ».  Присутствовало – 38 детей
Развлечение

«Фермер»,  присутствовало – 20 детей
	12.09.2017 г.

ДОУ
25.04.2018

ДОУ
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3. Ilpuioxenue:

3.1. JlomoNHUTENbHBIE MATEPUATIBL:

— Komuu my6nukauii o Teme MHHOBaIWMK Ha caiite [IOY, CoumanbHas
ceTh pabOTHUKOB OOPa30BAHMs (MEPOIPHSTHS, Pa3BIeUeHHs, CTaTbH) (CKPUHIIOT
CTpaHHIIbI);

— Tect «Kem MoXeT crath peGeHOK B Oy aymem?»

— CpopHasi Tabnuu@a Mo pesyibTaTaM TeCTHPOBaHMsS BOCIMTAaHHWKOB Ha
Temy: «Kem MoxeT crath peGeHOK B Oyaymem?»

— TlnaH 3KCKypCcHi;

— Komuu cepTHMKATOB y4acTHs B Pa3lM4HBIX MEPONPHATHSIX 1O 0OMeHY
OTIBITOM (pErvOHANbHbBIE, MyHULIUTIATBHBIE).

— Tlnas MepompusTHii TO peanusalyy nporpammbl «Opranusanys AeTei
CTapiero JOMIKONBHOTO Bo3pacta B paboTe 10 paHHell npodopueHTauum» Ha
2018 —2019 yueGHBIH rox;

— Amkera juis ponuteneii «Mosi poib B IOArOTOBKe peGeHKa K Tpyay |
BbIGOPY mpodeccum»

—  CsopHasi TaGNHIA IO Pe3y/TbTATAM aHKETHPOBAHHS POJMTENEH Ha TeMy:
«Most poJib B TOTOTOBKE peGeHKa K TPy/Iy | BHIGOPY npodecchu»

— Tlpesenraius «OpraHusauus COBMECTHOH Jesrenbocti JJOY u oyt
10 pabote paHHel IPOQOPHEHTAITHH JOUIKONBHAKOB M MJIAJIIIHX IKONbHAKOB)

- (Kynamesa P.X.)
(moanuce) (pacumppoBka)





